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Riktlinjer for uppvaktning av anstallda

(Antagna av kommunfullmaktige den 29 oktober 2012)
(Galler fran och med den 1 november 2012)

Hogtidsdag

Anstalld som fyller 50 ar uppvaktas av kommunen genom éverlamnande
av blommor. Uppvaktningen ska ske av och med den avdelning den an-
stallde arbetar pa. Narmaste chef ska, i samarbete med 6vrig personal pa
avdelningen, ordna med blommor och enklare fortaring, sasom exempel-
vis kaffe och tarta. Vardet av blommorna far motsvara hégst 1 procent av
prisbasbeloppet inklusive moms. Respektive forvaltning star fér kostnad-
erna.

25-arig tjanstgoring — fortsatt anstallning

Dessa bestammelser tillampas pa anstallda i Falkbpings kommun som
uppnatt en anstallningstid pa 25 ar.

Anstallningstid

Som anstallningstid raknas den sista sammanhangande anstallnings-
tiden som omfattat heltid eller deltid motsvarande lagst 40 procent av
heltidsanstallning. Timavlonad anstallning raknas e;.

Tillgodorakningsbar tid

» Tid tillgodoraknas om personen var anstalld i samband med over-
gangar till kommunen, vid t.ex. Adel, omsorgen, sarskolan, Riks-
byggen och Raddningstjansten Tidaholm

» Samtliga tjanstledigheter tillgodoraknas

Val av gava

Berérda medarbetare erhaller en gava till ett varde av 10 procent av pris-
basbeloppet. Gavans varde ska vara inklusive moms. Valet av gava ska
goéras inom handeln i Falkdpings kommun och vara av minneskaraktar.



Personalavdelningen ansvarar for arrangemang kring utdelning av 25-ars-
gavan. Kostnaden fér gavan ska redovisas pa centralt konto fér uppvakt-
ning.

Avgang efter minst 5 ars tjanstgoring

Vid anstallningstidens slut, efter minst 5 ars tjanstgoring, ska avtackning
ske av och med den avdelning medarbetaren arbetat pa. Narmaste chef
ska, i samarbete med &vrig personal pa avdelningen, ordna med blommor
och enklare fértaring, sasom exempelvis kaffe och tarta. Respektive for-
valtning svarar for kostnaderna. Vardet av blommorna far motsvara minst
0,5 procent och hogst 1 procent av prisbasbeloppet inklusive moms.
Vardet bestdms utifran anstallningstidens langd.

Pensionsavgang

Som anstalld hos Falkdpings kommun, kan man vid sin pensionsavgang,
eller avgang med varaktig sjukersattning, erhalla en minnesgava.

Anstéllningstid

* Som anstallningstid raknas den sista sammanhangande anstallnings-
tiden som omfattat heltid eller deltid motsvarande lagst 40 procent av
heltidsanstallning.

» Timanstallning tillgodoraknas e;.

* Medarbetare som varit anstalld i minst 10 ar, och avgar med pension
eller varaktig sjukersattning, erhaller en minnesgava motsvarande
2 procent av prisbasbeloppet.

* Medarbetare som varit anstalld i minst 20 ar, och avgar med pension
eller varaktig sjukersattning, erhaller en minnesgava motsvarande
4 procent av prisbasbeloppet.

Tillgodorakningsbar tid

» Tid tillgodoraknas om personen var anstalld i samband med over-
gangar till kommunen, vid t.ex. Adel, omsorgen, sérskolan, Riks-
byggen och Raddningstjansten Tidaholm

» Samtliga tjanstledigheter tillgodoraknas

Val av gava
Valet av gava ska goras inom handeln i Falkbépings kommun och vara av
minneskaraktar. Gavans varde ska vara inklusive moms.

Nar anstalld avgar med pension, eller med varaktig sjukersattning, ska
avtackning ske av och med den avdelning medarbetaren arbetat pa.
Narmaste chef ska, i samarbete med 6vrig personal pa avdelningen,
ordna med gava, blommor och enklare fértaring, sasom exempelvis
kaffe och tarta. Vardet av blommorna far motsvara hogst 1 procent av
prisbasbeloppet inklusive moms. Respektive forvaltning svarar for kost-
naderna for fortaring. Kostnaden fér gavan ska redovisas pa centralt
konto fér uppvaktning.



Begravning

Anstalld hedras med krans. Respektive forvaltning star for kostnaden.

Tolkning av dessa riktlinjer jamte tillampningsforeskrifter ankommer
pa kommunstyrelsens personalutskott.

Denna kommunala forfattning ersatter forfattningen 2009:23.
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